OFFRE D’EMPLOI N°004/MEDAIR/2024

chaque Ve EoRpe (Recrutement a I'Interne & Externe)
Intitulé du poste Chauffeur (Deux personnes)
Superviseur Officier Logistique
Location Butembo/Nord Kivu/RDC
Début du travail Février 2024
Secteur Logistique/Support

Medair est une organisation humanitaire chrétienne ayant son quartier genéral en Suisse. Elle est présente en RDC depuis 1997
avec des bases a Butembo, Bunia, Goma, Kirumba & Kinshasa. Nous travaillons principalement dans 2 secteurs : Santé/ Nutrition,
WASH et réhabilitation d’infrastructures.

DESCRIPTION DU ROLE

En tant que Chauffeur pour MEDAIR 3 Butembo, vous jouerez un réle essentiel dans la mise en ceuvre efficace des opérations
humanitaires de I'organisation. Vous serez responsable de la conduite sécurisée et efficace des véhicules dans la région du Grand
Nord Kivu.

RESPONSABILITES ET DESCRIPTIF DES TACHES

Mécanique :

e Signaler immédiatement toute panne ou tout probléme technique et les réparations nécessaires a son supérieur hiérarchique
et en consigner les détails dans le livre de bord ;

*  Remplir le livre de bord de fagon précise aprés avoir effectué les contrdles de service et/ou les réparations du véhicule 7

e Consigner avec soin toutes les réparations effectuées et les pieces de rechange utilisées dans le livre de bord du véhicule et sur
les cartes d’intervention en atelier ;

e  Effectuer le suivi de réparation et maintenance des véhicules se trouvant dans un garage extérieur ;
® Assister a I'entretien préventif de son véhicule, aider avec I'entretien et Ia réparation des équipements mécanique de Medair.

Conduite véhicule :

¢ Conduire le véhicule en se conformant aux lois du pays dans lequel il se trouve A

* Faire quotidiennement le check du véhicule (Huiles de moteurs, eau de batterie, validité des documents de bord des véhicules,
etc.);

¢ Conduire le véhicule mis 4 sa disposition en qualité digne d’un bon chauffeur.

Sécurité :

e S'assurer que les personnes  bord attachent leurs ceintures de sécurité et gu’il n'y a aucune personne ou objets non autorisés
a bord du véhicule ;

® Veiller sur la vitesse acceptable lors de Ia conduite, en tenant compte de I’état de la route ;

®  S'assurer que les matériels de dépannage, pneu de réserve, pelle, houe, outillages, documents de bord, et autres sont avec lui

a chaque sortie ;

Demeurer toujours prés de son véhicule 3 tout temps une fois sortie hors de bureau 3

Placer toujours son véhicule 3 une position lui permettant de quitter facilement le lieu de départ sans trop de manceuvre

Veiller sur les effets & transporter et se rendre compte de la maniére dont le chargement s’est fait ;

Avoir les documents de tout effet transporter a bord du véhicule ;

S'assurer que les moyens de communications sont disponibles et fiables dans le véhicule H

Faire signer aux passagers non Medair autorisé de monter a bord du véhicule le document nécessaire.

Documents de Bord :

® Remplir lisiblement et correctement |e carnet de bord pour toutes les destinations ;

® Serendre compte que tous les documents de bord sont au complet et valides avant de quitter (Permis de conduire, assurance,
carnet d’entrée ou sortie, carnet de bord, fiche de contréle technique).

Propreté du véhicule :

e Veiller a la propreté extérieure et intérieure du Véhicule sous sa disposition et prendre des mesuras a le maintenir toujours
propre. ‘
Approvisionnement :

® Approvisionner le véhicule en carburant, suivant I'ordre du Superviseur ;

® Suivre I'évolution de la consommation du carburant, il est responsable de suggérer a temps aL superviseur le prochain
approvisionnement en carburant ;

® __ Signale les anomalies de consommations 3 son supérieur hiérarchique ; L
v
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chaque vie compte (Recrutement a I'Interne & Externe)

® Rappeler a son supérieur hiérarchique le kilométrage du prochain service 3 effectuer sur le véhicule.

Relation avec I'extérieur :

® S’assurer que toutes les correspondances ou tous les colis sont bien livrés aux destinataires et se rassurer que le Waybill, Gik
sont dument signés ;

®  Récupérer les visiteurs 3 |a Frontiere, Port, Aéroport et faciliter les formalités migratoires si nécessaire ;
e Distribuer certains courriers aux différents partenaires.
Rapportage :

Faire rapport sur I'état du véhicule 3 son supérieur hiérarchique ;

® Décrire tout fait d’incident en yindiguant la date, le lieu, personnes 3 bord et comment |e fait est survenu et le remettre 3 son
supérieur hiérarchique pour suivi e
u Rapporter I'état du véhicule 3 I'aide de la fiche « Etat véhicule » 3 sa disposition.

QUALIFICATION /
1 IT,
EXPERIENCE: ESSENTIEL SOUHAITABLE
Qualifications ¢ Dipléme de Ienseignement secondaire en mécanique | o Formation en
automobile automobile
® Permis de conduire valide et expérience de conduite | e Compétences de base
confirmée, en mécanique
¢ Connaissance approfondie des régles de conduite locales et automobile.
des procédures de sécurité routiére.
® Tout autre domaijne pertinent.
Expérience de travail Au moins 2 ans d'expérience en tant que chauffeur, de 3 années ou plus avec des
préférence dans le secteyr humanitaire. ONG Internationales
Informatique Utilisation Word, Excel
Langues parlées Francais, Swahili Frangais et Anglais
DONS/ATTRIBUTS ESSENTIEL SOUHAITABLE
Qualification personnelle ® Apte a travailler sous pression ® Apte atravailler dans
® Capacité a travailler dans des conditions difficiles une équipe
® Motivation et souplesse multiculturelle
® Promptitude et honnéteté e Excellentes
Travail en équipe et esprit de service compétences
® Conscience de la sécurité interpersonnelles et de
communication
e Adhésion aux principes
humanitaires et 3
I'éthique
professionnelle.

Le dossier doit comprendre :
® Une lettre d’une page {maximum) qui explique avec précision vos motivations pour travailler avec Medair dans laquelle
vous mentionnez le numéro d’offre.
®*Un CV a jour (maximum deux pages) qui reléve les connaissances et expérience et reprenant trois références
professionnelles (dont la plus récente) pour besoin de témoignage
* Copie des diplémes et brevets des diverses formations suivies
e Copie des attestations des services rendus
¢ Copie de carte de demandeurs d’emplois délivrées par 'ONEM
Les dossiers ne seront pas gardés, il est impossible de venir les réclamer aprés affichage des résultats

Medair Congo encourage les candidatures féminines dont les qualifications professionnelles répondent aux exigences du

-

poste
O
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Avant de postuler

Veuillez-vous assurer que vous avez bien pris connaissance des
1. Valeurs organisationnelles de Medair,
2. Tous les documents dojvent contenir dans un dossier PDF.

3. Medair s'engage  assurer la protection des bénéficiaires, des bénévoles, du personnel et des partenaires, et en particulier
des enfants, Clest pourquoi nous n'employons pas de personnel dont nous pensons qu'il n'est pas apte a travailler avec des

Veuillez cliquer sur ce lien httDS ://form&glg/NkW7v2FFam|xim SD7 pour remplir le formulaire et

envoyer votre candidature au plus tard le 04/02/2024 3 23h59.

En outre, vous pouvez déposer votre candidature en dure sur cette adresse Av. Baswagha No 15, Q. Biondi, Commune
Kimemi, Nord-Kivu / RDC

Attention !! Tous ceux qui vont déposer en dure rassurez-vous de bien compléter le formulaire.

N’oubliez pas de préciser votre adresse et numéro du téléphone.

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s !

Les tests et entretiens auront lieu en février 2024.

Les candidatures locales seront privilé i€es et les candidatures €minines sont encouragées

Medair ne demande aucun fonds pour le dépét des candidatures. Toute personne se présentant au nom de Medair et
demandant de I'argent 3 tout point du processus de recrutement n’est pas légitime

Fait Goma, le 25/01/2024

Albert AMANI
Responsable Ressources Humaines a.i
Medair RDC




